18 AUFGABEN-IDEEN,

mit der ein virtueller Mitarbeiter dich
dauerhaft entlastet und Neukunden

fur dich gewinnt

Unternehmer




oliver-lorenz.com

EINFUHRUNG

: BITTE LESEN

Unterhalb findest du 18
Aufgabenideen fur virtuelle
Mitarbeiter, sowie Schritt-fur-
Schritt-Anleitungen der
Umsetzungsweise.

Manche der Tatigkeiten
entlasten dich zeitlich, wo
hingehend, andere dich direkt
bei der Neukundengewinnung
unterstutzen.

Aullerdem mochte ich eine neue Sichtweise teilen, warum
Dutzende unserer Kunden, sowie wir, mit deutschsprachigen
Mitarbeitern aus Osteuropa zusammenarbeiten. @

KURZUBERBLICK DER 18 AUFGABENIDEEN

1. Social Media Posts verwalten 10. Pressearbeit

2. Videoschnitt 11. Hochwertige Grafiken

3. Buchhaltung & Rechnungen 12. Thumbnails

4. LinkedIn & Facebook Follower  13. Kontrolle Arbeitsablaufe
5. Instagram Follower 14. Reels erstellen

6. YouTube-Kanal Abonnenten 15. Storys veroffentlichen

/. Community-Management 16. Direktnachrichten

8. Technik abgeben 17. Charmante Kaltakquise
9. Online-Kongress 18. Workbook Designs



NEUE SICHTWEISE:
GIB AUFGABEN AN DEUTSCHSPRACHIGE
MITARBEITER AUS OSTEUROPA FUR 5-10€/H AB.

\| Verdienst du selbst mehr als 5-10€ pro Stunde? KLAR! Dann ist

,,;',\ es nur smart so viel wie du nur kannst gunstig abzugeben.
Kaufe dir Zeit gunstig ein und setze sie gewinnbringender ein, als
dich mit zeitraubenden Aufgaben herumzuschlagen.

Alle Aufgabenideen in diesem Ratgeber sind fur Assistenten aus
Deutschland, sowie aus Osteuropa umsetzbar. Wir arbeiten ausschliefSlich
mit Osteuropdern zusammen. Warum? Es ist gunstiger und wir tun den
Menschen damit etwas Gutes. Win-win. J.

Jetzt mussen wir nur noch folgende 4 Fragen klaren:

1. Warum sind osteuropaische Mitarbeiter mit 5-10€ happy?
2. Welche 18 Aufgabenideen konnten Mitarbeiter umsetzen?
3. Wie lauft eine Zusammenarbeit ab?

4. Wo findest du einen solchen Mitarbeiter?

Hier siehst du ein Teil unserer osteuropaischen
Mitarbeiter, sowie arbeitssuchende Kandidaten.
Wir verfugen mittlerweile uber ein Netzwerk aus
mehr als 1.000 deutschsprachigen Mitarbeitern
aus Osteuropa!




1. WARUM SIND DIE MITARBEITER MIT 5-10€ HAPPY?

Wousstest du, dass es viele Landern, wie Georgien, Belarus, Armeinien,
Moldawien, Ukrainie, Albanien usw. gibt, bei denen die Gehalter
zwischen 300-500€ pro Monat also umgerechnet 3€ pro Stunde
liegen? Das ist fast unvorstellbar und viel zu wenig (!)
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Nicht nur das! In vielen dieser Niedriglohnlander herrscht teilweise hohe
Arbeitslosigkeit. D.h. wenig und schlecht bezahlte Arbeitsplatze. In diesen
Landern gibt es so viele talentierte und motivierte Menschen, die Deutsch
sprechen. Sie haben Deutsch in der Schule gelernt, oft einen akademischen
Abschluss in Sprachwissenschaften oder mehrere Jahre in Deutschland
gearbeitet und sind wieder in die Heimat zur Familie zuruckgezogen.

VERGLEICH ZU DEUTSCHLAND ==

Naturlich sind die Lebenshaltungskosten deutlich gunstiger,
verglichen zu Deutschland. Diese Lander gehoren nicht wie
Deutschland zu Weltmeistern der Besteuerung. Aul3erdem
sind meist Kosten, wie Miete, Wasser, Strom, Lebensmittel
oder Benzinkosten deutlich glnstiger.

oliver-lorenz.com


https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_European_countries_by_average_wage

1. WARUM SIND DIE MITARBEITER MIT 5-10€ HAPPY?

Wir vermitteln fleildige, deutschsprachige Mitarbeiter aus Osteuropa an
Unternehmer und Selbststandige wie dich. Dadurch zahlst du ein Vielfaches
weniger fur das Auslagern von Aufgaben. Zugleich verdienen die Mitarbeiter
das Doppelte, haben einen sicheren Auftraggeber und geniel3en bequemes
Arbeiten aus dem Homeoffice.

Vorteile fur die Mitarbeiter Vorteile fur die Unternehmer
1. Mehr Verdienst als im eigenen 1. Geringere Kosten durch

Land. glnstigere Lohne.

2. Sicherer und langfristiger 2. Dadurch mehr Kapital, umin
Auftraggeber. Wachstum zu investieren.

3. Bequemes Arbeiten aus dem 3. Weniger Burokratische
Homeoffice. Verpflichtungen.

4. Oft flexible Zeiteinteilung der 4. Keine Notwendigkeit, ein Office
Arbeit. ZU betreiben.

5. Einen freundlichen und loyalen 5. Einen freundlichen und loyalen
Chetf. Mitarbeiter.

Win-win-Situation auf allen Ebenen. o<

Baue dein Business mithilfe von osteuropaischen
Mitarbeitern aus und revolutioniere dabei durch
die Beschaftigung dein Unternehmen, sowie das
Leben der Mitarbeiter anderer.




1. AUFGABENIDEE

SOCIAL MEDIA MANAGEMENT ABGEBEN UND
DADURCH DEINE SICHTBARKEIT STARK AUSBAUEN

DIE STRATEGIE

Jeder von uns kennt die Aussagen: "Fokussiere dich auf eine Sache" oder "Tanze
nicht gleichzeitig auf mehreren Hochzeiten". Als One-Man-Show ist es meistens
sinnvoller, nur auf einer Plattform Content zu veroffentlichen.

Diese Aussage gilt jedoch nicht, wenn du ein Team (Mitarbeiter) hast, die dir Arbeit
abnehmen. Dann ist es dir namlich moglich, auch mehrere Plattformen zeitgleich
zu bespielen. Du erstellst den Inhalt und der Mitarbeiter kibmmert sich um das
ganze drumherum.,

Du kannst z. B. einen Beitrag schreiben und der Mitarbeiter sucht sich ein
passendes Bild aus eurer angelegten Foto-Bibliothek aus. Der Beitrag samt Foto
wird in Folge auf Plattformen wie LinkedIn, Facebook, Instagram usw.
veroffentlicht. Auf diese Weise kannst du schneller wachsen und mehr potenzielle
Kunden erreichen.

DIE VORGEHENSWEISE

1. Wahle Plattformen mit deiner Zielgruppe aus.
2. Erstelle Content.
3. Der Mitarbeiter veroffentlicht Content auf den ausgewahlten Plattformen.

£ oliver Lorenz
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bq Es kribbelt gerade in mir! &

'ﬂ’ Nach iiber 3 Jahren Arbeit mit hunderten einzigartigen Coaches, durfte ich vor Kurzem eine SO tiefe
b4 Erkenntnis dariiber erfahren, was viele Coaches noch davon abhalt, Neukunden in Fiille zu
"} gewinnen, obwohl sie mit Miihe so viel dafir tun.
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Die spannende Frage ist doch: Warum leben noch nicht mehr Coaches in Fille, obwohl im Zeitalter
des Internet doch alle Informationen in Hulle und Fille vorhanden sind?... See more

OO Yana Gumenyuk, Andrea Potsch and 68 others




2. AUFGABENIDEE

7 IDEEN, DIE DURCH DAS AUSLAGERN DEINES VIDEOSCHNITTS
ZU MEHR SICHTBARKEIT UND WACHSTUM FUHREN

DIE STRATEGIE

Videos sind essenziell, da dieses Medium verglichen zu Texten mehr Vertrauen und
Nahbarkeit schafft. Videoschnitt beansprucht recht viel Zeit. Zeit, die du sinnvoller
in deinen Unternehmensausbau investieren solltest.

Videos kannst du fur den Ausbau deiner Sichtbarkeit, sowie fur das Erstellen neuer
Produkte nutzen.

BEISPIELE, WAS DU AUSLAGERN KANNST

1.Videoformate fur YouTube, Instagram, Facebook, LinkedIn.
2.Videos fur Onlineprodukte, wie z.B. digitale Kurse.

3.Aus Interviews kannst du Kernaussagen rausschneiden lassen.
4.Videos mit Kundenreferenzen.

5.Erstellung von Reels fur mehr Sichtbarkeit.

6.Aufhtbschen und Hinzufugen von Untertiteln fur Stories.
7.Erstellung eines komplexen Webinars oder Videoserie.

\

z Ubernimmt Schnitt
des Kunden.




3. AUFGABENIDEE

WIE DU DEINE RECHNUNGSSTELLUNG UND
BUCHHALTUNG KOMPLETT AUSLAGERST

DIE STRATEGIE

Ja, es ist wichtig, das Zahlenwerk des eigenen Unternehmens zu kennen - dafur ist
es jedoch nicht notwendig, dass du dich mit Belegen herumschlagst.

Eine einfache Losung fur aus Auslagern der Buchhaltung ist es, in einer Cloud zu
arbeiten. Wir benutzten hierfur Google Drive. Dort haben wir einen Ordner
namens "Steuern" angelegt. In diesem Ordner befinden sich Unterordner, die
jeweils einen Monat reprasentieren (Januar, Februar usw.).

1x im Monat bekommt der Mitarbeiter ein PDF-Bankauszug aller Geldein- und
Ausgange (kein Bankzugang notwendig - nur das PDF). Jetzt sucht der Mitarbeiter in
deinen Postfachern, sowie auf den Seiten verschiedener Tools alle Rechnungen des
Gesamtmonats zusammen.

Schliel$lich werden alle Rechnungen im jeweiligen Monatsordner chronologisch
nach Zahlungsdatum, wie in deinem PDF-Bankauszug, sortiert. Voila, der
Steuerberater bekommt Zugriff auf den Ordner und alles wurde, ohne dein Dasein
erledigt.

DIE VORGEHENSWEISE

1. Online-Cloud-Ordner einrichten.

2. Mitarbeiter PDF-Bankauszug zur Verfugung stellen.

3. Mitarbeiter sucht alle Rechnungen zusammen.

4. Rechnungen chronologisch sortiert dem Steuerberater zur Verfugung stellen.

B8 3.March
m 1. Adobe pr.pdf =%
B3 4 April
ES 2. Anja S - 35-2021.pdf 2%
E 5 May B 3. PHS Certificate of shareholders &%
m 4. Zoom .pdf &%
B8 6. June |
B 5. Roland (@58 - 36-2021.pdf 2%
B 6. Caroline Invoice 01-22.pdf %
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4. AUFGABENIDEE

3 TIPPS, WIE DIR JAHRLICH 2.000+ ZUSATZLICHE
FOLLOWER DEINER ZIELGRUPPE AUF FACEBOOK,
LINKEDIN ODER XING FOLGEN

DIE STRATEGIE

Statt nur durch Postings zu hoffen deine Zielgruppe zufallig zu erreichen, brauchst
eine verlassliche Vorgehensweise. Das kontinuierliche Senden von Kontakt- oder
Freundschaftsanfragen an deine Zielgruppe stellt sich als effektiver Weg heraus.

FUur manch einen mag diese Vorgehensweise zu , direkt” sein. Das ist total fein. Was
du alternativ tun kannst, ist z.B. in Facebook, LinkedIn oder Xing Gruppen
hilfreichen Content zu veroffentlichen, sodass du dort ein grolderes Publikum
erreichst. Den Menschen, die mit deinem Inhalt in Form von Kommentare und
Likes auf dich zukommen, schickst du dann eine Kontaktanfrage.

~10 neue tagliche Kontakte mag vielleicht nicht viel klingen. Unterschatze nicht,
dass es hochgerechnet auf ein Jahr Uber 2.000 *zusatzliche* Follower bedeutet! )

DIE VORGEHENSWEISE

1. Werde dir deiner Zielgruppe bewusst. Wen willst du genau erreichen?

2. Wo kannst du deine Zielgruppe durch die Suchfunktion einfach finden?
(LinkedIn, Facebook-Gruppen, Hashtags, Follower von Mitbewerbern ...)

3. Taglich sendet dein Mitarbeiter 30 Kontaktanfragen an deine Zielgruppe (meist
30% Annahmequote).

ea lsa Murri

222 mutual

1000+ Follower durch
diese Methode



5. AUFGABENIDEE

3 TIPPS, WIE DIR JAHRLICH 1.000+ ZUSATZLICHE
FOLLOWER DEINER ZIELGRUPPE AUF INSTAGRAM
FOLGEN

DIE STRATEGIE

Verglichen zu Facebook, LinkedIn und Xing kannst du auf Instagram keine

Vernetzungsanfragen an Interessenten senden. Allerdings kommst du trotzdem
indirekt an Follower ran!

Du kannst namlich genau einsehen, welche Menschen deinen Mitbewerber &
Kollegen folgen. Dadurch bist du in der Lage, mit den Profilen deiner Zielgruppe in
die Interaktion zu treten.

Du kannst also auf den Content, welche deine Zielgruppe gepostet hat, mit Likes
und wertschatzenden Kommentaren interagieren. Somit gelangst du auf den
Schirm deiner Zielgruppe und wenn dein Profil attraktiv ist, dann folgt dir ein Teil.

~4 neue tagliche Follower mag vielleicht nicht viel klingen. Unterschatze nicht, dass
es hochgerechnet auf ein Jahr Uber 1.000 *zusatzliche* Follower bedeutet!

DIE VORGEHENSWEISE

1. Suche Instagram Profile, denen deine Zielgruppe folgt.
2. Dein Mitarbeiter wahlt taglich ~70 Profile deiner Zielgruppe aus.
3. Interagiere mit Likes & Kommentaren auf deren Content.

1527 698 11
S Followers Fgflowing

Purpose & Emotional Mastery for Empaths | & +453 Follower in
GLOW&SPARKLE . d h

Tabea Bicalho-Nagel Kurze durc

Lass uns deine Paradigms nachhaltig shiften. Lebe dein unsere MethOde

feinfuhliges Potenzial voller Selbstvertrauen und Erfullung

*

linktr.ee/tabeanagel
See Translation




6. AUFGABENIDEE

WIE IST ES MOGLICH, VON 0 AUF 1.000 QUALITATIVE YOUTUBE-
ABONNENTEN IN 3 MONATEN ZU KOMMEN?

DIE STRATEGIE

Dieser Challenge habe ich mich Anfang 2022 gestellt und einen Hobby-YouTube-
Kanal zum Thema , Aktien" aufgebaut. Spielregeln: ich bin unbekannt in der Szene
und erzahle niemanden meiner Business-Reichweite von diesem Projekt.

Ich habe 22 Videos in einem Zeitraum von 3 Monaten erstellt. Das war neben
meinem Tagesgeschaft moglich, weil ich nur die Videos gedreht habe. Alles andere
hat meine virtuelle Mitarbeiterin fGr mich erledigt. Wirklich alles (!)

Den Schnitt, Animation der Videos, Farbkorrektur, Tonkorrektur, Hochladen der
Videos, Vorschaubilder erstellen und zuletzt auch das Community-Management in
den Kommentaren. 90% der Arbeit wurde nicht von mir durchgefuhrt. Dasselbe
Prinzip kannst du dir auch fr andere Kanale zunutze machen.

DIE VORGEHENSWEISE

1. Uberlege dir ein Konzept fir deinen Content.
2. Erstelle Content und stelle diesen deinem Mitarbeiter zur Verfugung.
3. Der Mitarbeiter erledigt die Verarbeitung und Distribution.

(@) Pinterest \

-75%
kaufenswert?




7. AUFGABENIDEE

4 TIPPS, WIE DURCH COMMUNITY-MANAGEMENT DEINE
ZIELGRUPPE AUF DICH ZUKOMMT STATT, DASS DU IHNEN
HINTERHERRENNST

DIE STRATEGIE

Das Schlusselwort ist Vertrauensausbau:
Rationales Vertrauen, dass dein Angebot auch wirklich hilft.
Emotionales Vertrauen, dass ich mich bei dir richtig aufgehoben fuhle.

Menschen sind auch gerne bereit bei dir mehr als bei Mitbewerbern auszugeben,
wenn es sich bei dir stimmiger anfuhlt.

Wie? Dafur braucht es keine ,Taktik”, sondern Menschlichkeit. Kimmere dich
ehrlich und aufrichtig um deine Zielgruppe. Du wirst erstaunt sein, was fur eine
positive Auswirkung mehr ,Menschlichkeit” auf dein Geschaft haben wird. In Folge
kommen namlich die Menschen auf dich zu.

DIE VORGEHENSWEISE

1. Dein Mitarbeiter pruft taglich, wer, was in deinen Social-Media-Kanalen
geschrieben hat.

2. Sie antworte den Menschen, stelle Fragen und gib ihnen ein gutes Gefuhl.

3. Taglich konnen ,,Geburtstagskindern” Glickwunsche gesendet werden.

4. Es konnen Umfragen erstellt werden, in denen du deine Community einbeziehst.

Kunden personlich getroffen




8. AUFGABENIDEE

8 BEISPIELE, WIE DU TECHNISCHEN AUFGABEN, IM BEREICH
ZOOM, SOCIAL MEDIA, VIDEOSCHNITT, WEBSITES USW. ENDLICH
ABGEBEN KANNST

DIE STRATEGIE

Ohne Technik = kein Online-Business. Nicht jedem bereitet es Freude und nicht
jeder sollte seine Zeit dafur investieren. Vor allem nicht du in deiner Position.

Deshalb ist es sinnvoll, sich helfende Hande zu organisieren, die Technik gerne
umsetzen und dir diese Verantwortungsbereiche abnehmen.

BEISPIELE, WAS DU AUSLAGERN KANNST

1.Bezahlanbieter verwalten
2.0nline-Mitgliederbereiche erstellen
3.Videoschnitt-Software
4.Websiteanpassungen mit WordPress
5.0nline-Kalender einrichten
6.Zoom-Einstellungen

7.E-Mail Marketing

8.Daten in der Cloud verwalten




9. AUFGABENIDEE

4 SCHRITTE, WIE DU DURCH DIE KOSTENFREIE TEILNAHME
BEI ONLINE-KONGRESSEN DEIN ANGEBOT 100+
KAUFBEREITEN INTERESSENTEN VORSTELLEN KANNST

DIE STRATEGIE

Tausende Teilnehmer melden sich kostenfrei bei Online-Kongressen als Zuschauer
an und bekommen Zugriff auf Interviews unterschiedlichster Experten. Es gibt
Kongresse zu Business, Gesundheit, Spiritualitat, Beziehungen und allen moglichen
anderen Themen.

Wenn du eine Expertise hast, dann lohnt es sich, dass du bei Kongressen als
Speaker mitmachst. Es kostet dich nichts und dient dir als Buhne. Der Veranstalter
wunscht sich meistens nur ein spannendes Thema deinerseits, sowie dass du auf
den Kongress durch einen Post oder eine Mail aufmerksam machst.

DIE VORGEHENSWEISE

1. Dein Mitarbeiter pruft wochentlich, wann kunftig relevante Online-Kongresse
stattfinden (dafur gibt es Kongress-Verzeichnisse, die wir dir schicken konnen).

2. Uberlege dir 3 spannende Themenvorschlage, die eine Briicke zwischen dem
Kongressthema und deinem Angebotsthema bilden.

3. Verfasse ein Schreiben, welches diese Vorschlage umfasst und sende es dem
Veranstalter (wir haben eine Vorlage fur dich).

4. Bei Interesse verabrede dich mit dem Veranstalter und nehmt uber Zoom das
Interview auf, welches bei Kongressstart als Aufzeichnung ausgestrahlt wird.




10. AUFGABENIDEE

WIEINS5 SCHRITTEN TAUSENDE INTERESSENTEN VON
DEINEM ANGEBOT UBER ZEITUNGEN, FACHMAGAZINE,
RADIO UND TV ERFAHREN.

DIE STRATEGIE

Der Job eines Journalisten und Redakteurs ist es, spannende Inhalte und Stories zu
veroffentlichen. Das bringt innen Aufmerksamkeit und Abonnenten. Wenn du also
spannende Themenvorschlage auf dem Silbertablett an die Pressehauser servierst,
dann bist du ein sehr willkommener Gast. Genau so hat unser Kunde Dominik
Forster einen Beitrag mit uber 180.000 Videoaufrufen im Format 37 Grad von ZDF
auf YouTube erreicht. Um in den Offlinemedien portratiert zu werden, musst du
keineswegs prominent sein. Was du brauchst, ist eine echte Expertise und ein
spannendes Thema.

DIE VORGEHENSWEISE

1. Denke dir 3 spannende Themen aus, die einen Bezug zu deinem Angebot haben.
2. Erstelle eine grol3e Journalisten-Kontaktliste (wir konnen dir unser 500+
Kontaktliste geben).

3. Verfasse ein personalisiertes und attraktives Schreiben mit deinen
Themenvorschlagen (wir haben eine Vorlage fur dich).

4. Dein Mitarbeiter sendet das Schreiben personalisiert an alle Kontakte.

5. Der Mitarbeiter ebnet fur dich den Kontakt mit dem Journalisten, um uUber den
gemeinsamen Pressebeitrag zu sprechen.

Leben nach der

Ich bleme; <) Drogensucht....
. | P& L ufrufe * vor 2 Mo
ein Leben > ‘

lang siichtigf =~ g*= €) s7cad @

37 -

Unser Kunde.
Unser Vorgehen.




1. AUFGABENIDEE

WIE DU DURCH HOCHWERTIGERE GRAFIKEN UND FOTOS MIT
DIESEN 4 TIPPS KAUFKRAFTIGERE KUNDEN ANZIEHST

DIE STRATEGIE

Glaubst du, dass es der Uhrenmarke Rolex guttate qualitativ durchschnittliche
Produktfotos herauszugeben? Naturlich nicht - blode Frage.

Dennoch unterstreicht es eine wichtige Aussage. Auch, wenn wir womoglich keine
Luxusmarke verkorpern, hat unsere Aullenwahrnehmung einen Einfluss, welchen
Typ Interessent wir anziehen.

Eine kaufkraftige Zielgruppe wird sich eher von einer qualitativen Darstellung
angesprochen fuhlen. Eine hochwertige Darstellung bedeutet nicht Fotoshootings
und Hochglanzdruck () Hochwertig bedeutet aus unserer Sicht, dass du moglichst
gualitatives Bildmaterial benutzt und durch z.B. Bildbearbeitung aufwertest.

DIE VORGEHENSWEISE

1. Benutze ein Handy oder eine Kamera mit hoher Bildauflosung.

2. Dein Mitarbeiter wertet Bildmaterial uber ein Programm oder eine App auf.
3. Achtet bei der Erstellung von Grafiken darauf, dass keine ,billig” aussehenden
Schriftarten, Symbole oder lllustrationen gewahlt werden.

4. Wenn ihr eine Marke aufbaut, haltet ein einheitliches Corporate Design ein.

;Nil’kt bleich:

wirkt kraftig

Bildscharfe & intensivere Farben.




12. AUFGABENIDEE

4 TIPPS, WIE DU DURCH BESSERE THUMBNAILS BZW.
VORSCHAUBILDER HUNDERTE *MEHR* AUFRUFE ONLINE
ERREICHST

DIE STRATEGIE

Wenn du durch die Buchhandlung schlenderst, entscheidet zuerst das Buchcover
und dann der Titel, ob du ein Buch *uberhaupt* in die Hand nimmst. Genauso
entscheidet bei YouTube oder anderen Plattformen zuerst ein *Vorschaubild* und
dann der Titel, ob eine Person auf dein Video klickt.

Das Marketing (also die attraktive Aufbereitung) ist genauso wichtig, wie der Inhalt.
Daruber solltest du dir sehr bewusst werden.

Unterhalb siehst du ein Thumbnail meines Hobby-YouTube-Kanals. Neben dem
guten Inhalt haben die Vorschaubilder einen wirklich massiven Einfluss, warum
einer meiner Kanale in 3 Monaten 1.000 Abonnenten und ein weiterer Zweitkanal
insgesamt knapp 15.000 Abonnenten geknackt haben. Alle Thumbnails wurden
durch meine Mitarbeiterin entworfen.

DIE VORGEHENSWEISE

1. Nicht das schonste Design gewinnt, sondern der auffalligste Blickfang.

2. Benutzt kontrastreiche Farben, die euer Vorschaubild abheben lassen.

3. Nutzt eine auffallige und gut lesbare Schriftgrol3e, damit Lesbarkeit auch auf
einem kleinen Handybildschirm gewahrleistet ist.

4. Menschen folgen Menschen: Fugt ein Gesicht hinzu.

' ULTIMATIVE Ebook erstellen &

verkaufen -...

E-BOOK ANLEITUNG B8 ion kel

g, Oliver Lorenz

\

Auffalligeres Thumbnail
= mehr Videoaufrufe.



13. AUFGABENIDEE

VERLIERE KEIN GELD DURCH DEN EINSATZ VON
KONTROLLPROZESSEN

DIE STRATEGIE

Vor allem bei wichtigen Vorgangen sind ein prufendes Paar Augen wortwortlich
Gold wert. Hast du schon mal eine Werbekampagne, einen Newsletter, einen
Vertrag, eine Rechnung oder etwas anderes Wichtiges durchgefuhrt und im
Nachhinein einen Fehler entdeckt? ¢

Ich schon. Beispielsweise habe ich mal einen Newsletter an tUber 6.000 Menschen
geschickt und die Formatierung war zerschossen oder es haben mal Verlinkungen
gefehlt. Resultat:

Ein anderes Mal habe ich bei LinkedIn und Facebook personliche Nachrichten mit
einer direkten Kundenanfrage ubersehen. Ein paar Wochen spater entdeckt,
schrieb ich zuruck und bekam die Antwort, dass der Interessent auf einen anderen
Anbieter gezwungenermalden ausgewichen ist. 5.000-10.000€ Auftragsvolumen
floten gegangen. Schon blod.

Welche Bereiche benotigen bei dir eine Kontrollinstanz?

DIE VORGEHENSWEISE

1. Kontrollbereiche feststellen.
2. Kontrollprozess und zeitlichen Kontrollintervall bestimmen.
3. Von einem Mitarbeiter ausfuhren lassen.




14. AUFGABENIDEE

WIE DIR REELS (KURZVIDEOFORMAT) DABEI HELFEN
KONNEN, TAUSENDE VIDEOAUFRUFE *MEHR* BEI JEDEM

DEINER BEITRAGE ZU ERREICHEN

DIE STRATEGIE

Dieser Beitrag ist fur dich, wenn du auf Instagram, Facebook, TikTok oder YouTube
aktiv bist. Reels werden derzeit besonders stark von den Plattformen ausgespielt
und du kannst von dieser Trendwelle Gebrauch machen.

Du hast die Moglichkeit, Kurzvideos als Reels (Hochformat) aufzunehmen. Eine
Alternative ist es, aus deinen bestehenden Videos Kernausschnitte auszuschneiden
und diese als Reels zu veroffentlichen (also eine Wiederverwertung deines

Contents).

Verglichen zu normalen Postings kannst du mit gleichem Aufwand das zehn- bis
hundertfache an Sichtbarkeit erreichen. Wirklich, es lohnt sich!

DIE VORGEHENSWEISE

1. Videoidee ausdenken oder Mitarbeiter eine Kernaussage aus bestehendem

Video raussuchen lassen.

2. Videoidee im Hochformat mit deinem Handy aufnehmen oder Mitarbeiter im
Hochformat aus bestehendem Video rausschneiden lassen.

3. Das Video wird z.B. mit Untertitel unterlegt und farbkorrigiert.

4. Der Mitarbeiter veroffentlicht die Reels auf Plattformen, wie z.B. Facebook,

YouTube, TikTok und Instagram.




15. AUFGABENIDEE

4 TIPPS, WIE DU UBER STORYS MEHR NEUKUNDEN
GEWINNST

DIE STRATEGIE

Plattformen wie Instagram und Facebook haben eine Storyfunktion (Kurzvideos).
Organische Stories sind, im Gegensatz zu Reels, nicht dafur da, um Reichweite

aufzubauen.

Mit Stories gibst du deinen bestehenden Followern Einblicke in dein Leben. Du
kannst Umfragen durchfihren, deinen Tagesablauf zeigen, sowie Kurzgeschichten
von dir und deinen Kundenerfolgen berichten.

Du kannst Uber Stories erfragen, wer sich gerade in einem Thema Unterstlutzung
deinerseits wunscht. Somit hast du genauen Einblick, wer deine Stories ansieht und
Uber Umfragen mit dir interagiert. Dadurch kannst du direkt mit den Interessenten
tuber die Nachrichtenfunktion Gesprachstermine oder Verkaufe initiieren,

DIE VORGEHENSWEISE

1. Uberlege dir, zu welchen Themen du Stories erstellen willst (Tagesablauf,
Kundengeschichten, Tipps, Einblicke in Kundenarbeit ...)

2. Nehme Videos im Story-Format mit deinem Handy auf.

3. Stelle die Videos deinem Mitarbeiter zur Verfugung (Uber WhatsApp/Telegram).
4. Der Mitarbeiter fugt den Stories Untertitel, lllustrationen oder eine
Umfragefunktion hinzu.




16. AUFGABENIDEE

4 TIPPS, WIE DU DURCH DIREKTNACHRICHTEN AN DEINE
FOLLOWER 1.000-10.000€ MEHR MONATLICH VERDIENST

DIE STRATEGIE

Der geringste Teil deiner Follower (10%) sind sofort kaufbereit und klopfen proaktiv
an deiner Tur an. Der grol3te Teil (90%) entwickeln entweder nie oder in (naher)
Zukunft Kaufinteresse.

Wie kommst du also an die 90% ran? Durch Direktnachrichten. Vor allem die baldig
kaufbereiten Follower interagieren oftmals mit deinem Content. Sie liken Beitrage,
schreiben Kommentare, nehmen an Umfragen teil.

Sie fuhlen sich jetzt noch nicht bereit, von sich aus bei dir anzufragen. Stell es dir
etwas, wie eine schichterne Frau vor, die einem Mann Signale sendet (Interaktion
auf deinen Content).

Gehe also in ein charmantes Gesprach uber, lerne die Person kennen und finde
heraus, ob dein Gegenuber Interesse an deinem Angebot hat. Du merkst, eine
Geschaftsbeziehung hat viele Parallelen zu einer Liebesbeziehung. Schritt-fur-
Schritt nahert man sich an. Wenn es passt, dann kommt man zusammen.

DIE VORGEHENSWEISE

1. Erkenne potenzielle Kaufsignale (Interaktion auf Content).

2. Dein Mitarbeiter geht mit den Interessenten in den Dialog.

3. Zuerst geht sie auf Tuchfuhlung und man lernt sich kennen.
4. Bei Interesse terminiert der Mitarbeiter ein Verkaufsgesprach.




17. AUFGABENIDEE

GEWINNE DUTZENDE VON NEUKUNDEN DURCH
UNGEWOHNLICH CHARMANTE KALTAKOQUISE

DIE STRATEGIE

"Kaltakquise ist schlecht. Kaltakquise ist bose". Das oder so ahnlich ist der Konsens
in der Businesswelt. Warum? Da haufig Kaltakquise als aufdringliche Stérung z.B.
durch ein Telefonat praktiziert wird.

WENN eine Person jedoch ganz proaktiv nach einer Dienstleistung sucht, dann ist
Kaltakquise ein idealer Weg.

Beispiel 1:

Es gibt viele Facebook-Gruppen, in denen Dienstleister einen Post veroffentlichen,
da sie (wie in unserem Fall) nach virtuellen Mitarbeitern suchen. Unser Mitarbeiter
schreibt diese Dienstleister an und terminiert ein Verkaufsgesprach mit unserem
Vertriebler.

Beispiel 2:

Eine Kundin von uns berat Autofahrer, die ihren Fuhrerschein verloren haben
(gesetzlicher "Idiotentest"). Hierfur schreibt ihr Mitarbeiter Fachanwalte fur
Verkehrsrecht an und bietet ein Kennenlernen an. Denn Anwalte mussen die
Mandanten irgendwo hinschicken. Genauso, wie ein Arzt einen Patienten zu einem
Physiotherapeuten empfiehlt. Sei smart und positioniere dich und bekomme
Weiterempfehlungen, wie am Fliel3sband!

DIE VORGEHENSWEISE

1. Uberlege dir, wie du direkt oder indirekt deine Zielgruppe erreichen kannst.
2. Verfasse eine charmante Botschaft an den Empfanger.

3. Lasse den Mitarbeiter diese Nachricht an Hunderte von Kontakten senden.
4. Der Mitarbeiter terminiert Verkaufsgesprache mit den Interessenten.




18. AUFGABENIDEE

NEUKUNDENGEWINNUNG DURCH DESIGN UND VERTRIEB
EINES FREEBIES ODER WORKBOOKS

DIE STRATEGIE

Du liest gerade selbst ein kostenfreies Freebie und kannst daraus Inspiration
schopfen. Das Ziel eines Freebies ist zum einen eine Kontaktadresse im Austausch
zu bekommen und somit die Erlaubnis im weiteren Kontakt zu verbleiben.

Dieses Freebie konnte sogar dazu fuhren, dass du friher oder spater auf uns
zukommst und mit uns zusammenarbeiten mochtest.

Du kannst ein Freebie im klassischen Sinne nutzen, indem sich ein Interessent tUber
eine Website dafur eintragt und es per E-Mail zugeschickt bekommt.

Wir senden dieses Freebie z. B. derzeit uber den Chat zu allen Followern mit einem
netten Weihnachtsgrul3. Nutze auch den Direktkontakt zu passenden Anlassen -
die Menschen freuen sich, dass ihr an sie denkt !!

DIE VORGEHENSWEISE

1. Schreibe den Inhalt und der Mitarbeiter erstellt das komplette Design.
2. Uberlege dir den Vertriebsweg des Freebies (Verteiler oder Direktnachricht).
3. Der Mitarbeiter versendet das Freebie an deine Zielgruppe.

- = 15 AUFGABEN-IDEEN,

mit der eine deutschsprachige

f"” — virtuelle Assistenz aus Osteuropa dich
dauerhaft entlastet und Neukunden

fur dich gewinnt
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3. WIE LAUFT EINE VERMITTLUNG AB?

Mitarbeiter, die wir vermitteln, sind ausschliel3lich an einer langfristigen
Zusammenarbeit interessiert. Zum Beispiel 1h, 2h, 4h oder 8h tagliche
Arbeit. Wir vermitteln keine projektbezogenen Mitarbeiter.

Alle Mitarbeiter arbeiten als Selbststandige. Dadurch entstehen keine
zusatzlichen Lohnnebenkosten, wie Sozialversicherung usw. Die 5-10€/h
sind die finale Vergutung. Scheinselbststandigkeit ist auch kein Thema.

Jeder Mitarbeiter stellt normale Rechnungen aus und arbeitet fur dich.
Der Mitarbeiter ist nicht an wuns gebunden - wir vermitteln
ausschliel3lich.

Wir empfehlen, zwischen dir und dem Mitarbeiter einen
Standardvertrag auf selbststandiger Basis durchzufdhren (wir haben
eine Vorlage dafur). Dort werden Konditionen und Bedingungen nach
deinen Vorstellungen festgehalten. Wir beraten dich in diesem Prozess,
wenn gewunscht.

S AW =

Das konnen unsere Mitarbeiter NICHT abdecken:

Muttersprachler ersetzen Experten ersetzten

Erwarte kein perfektes Unsere Mitarbeiter sind Umsetzer
Deutschniveau fur 5-7€/h. Unsere und keine Strategen. Sie konnen
Mitarbeiter sprechen fliel3end alle moglichen Aufgaben

Deutsch. Dennoch kénnen sich ubernehmen, aber agieren nicht
z.B. Artikelfehler einschleichen. als deine "Unternehmensberater".




4. WIE VIEL KOSTET MICH DAS?

Bei uns! Wir helfen dir bei der Vermittlung eines solchen Mitarbeiters. Q€

So viel sparst du, wenn du mit uns arbeitest (o)

Wie viel kostet dich ein Vollzeitmitarbeiter *brutto™® in Deutschland?
Circa 18€ pro Stunde?
Also 2.880€ pro Monat.
Also $4.560€ pro Jahr.

v

Wie viel kostet dich ein deutschsprachiger Mitarbeiter *brutto™* aus Osteuropa?
Circa 7€ pro Stunde.
Also 1.120€ pro Monat.
Also 13.440€ pro Jahr.

v

Differenz: So viel Geld hast du *mehr* zur Verfligung
+1.760€ pro Monat.
+21.120€ pro Jahr!!

Fazit: Unser Vermittlung kostet einmalig 2.500€.
Im Gegenzug sparst du durch osteuropaische Mitarbeitern weit Gber 10.000 Euro ein. Ein smarter Deal.
Mitarbeiter brauchst du sowieso, damit dein Unternehmen wachst. Egal, ob Vollzeit oder Teilzeitmitarbeiter
suchst: Mach es wie Uber 75 unserer bisherigen Kunden und spare 60-70% an Kosten ein.

» Jetzt kostenfreies Gesprach vereinbaren



https://remote-heroes.de/e-book

5. WAS SIND DIE NACHSTEN SCHRITTE?

Schritt 1: Kostenfreier Beratungstermin .= &

Am Ende des Gesprachs hast du die Klarheit, mit welchen konkreten
Aufgaben dich ein Mitarbeiter zeitlich entlasten kann. Aul3erdem
empfehlen wir dir weitere inspirierende Aufgabenbereiche, die dich
entlasten, zu mehr Sichtbarkeit, sowie Neukunden fuhren.

Schritt 2: Die Vermittlung «

Du bekommst Einblick in unser Netzwerk aus tber 1.000 Mitarbeitern und
wir helfen dir, die passende Person fur dich zu finden. Wir begleiten dich
bei der Auswahl, Abwicklung, der Zusammenarbeit und beraten dich,
welche Aufgaben von einem Mitarbeiter ubernommen werden sollten, um
dein Unternehmen stark zu unterstutzen.

» Jetzt kostenfreies Gesprach vereinbaren \\’__/

AR



https://remote-heroes.de/e-book

